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MINOSEGPOLITIKA
Szervezetiink, a 4030 Debrecen Vagohid u. 3. 1/2. telepiilési székhelylt MTESZ

Hajdo-Bihar Megyei FEgyesiilet legfébb célja a szinvonalas felndttképzesi
tevékenység. 2017. évtél mar érezhetd volt, hogy a felndttképzésben oriasi valtozas
kezd6édott el a Szakképzési Centrumok létrejottével, ezért a stratégidnkon véltoztatni
kell. Egyébként nagyon jellemzd, hogy a képzésekbe bevonhato személyek,
célcsoportok egyre kevésbé alkalmasak a felndttképzésre — kényszernek veszik a
tovabbtanulast — , ezért a munkaerdpiacon kovetkezetesebb munkat kell végezniink.
fgy sziikségessé vdlt, hogy a szlikebb vonzaskorzetiinktdl eltérdéen mas megyékben,
telepiiléseken is népszeriisitsik képzéseinket. E tekintetben a korabban nalunk végzett
hallgatok is a segitségiinkre vannak.

Minden feltételt biztositunk ahhoz, hogy a hallgatok eredményesen clsajatithassdk a
képzési programokban meghatarozott elméleti és gyakorlati ismereteket, ¢és a sikeres
teljesitéssel megszerzett ismereteik, képességeik, illetve képesitésik segitse el6
munkavallalasukat, eredményesebbé tegye munkdjukat.

Képzési tematikankat és modszereinket a kozponti kovetelmények, a résztvevok,
illetve megrendeldink igényei, munkatarsaink és oktatoink véleménye és tapasztalatai
alapjan hatdrozzuk meg, és az érdekeltek igényeinek rendszeres figyelembe vételével
fejlesztjik.

Intézményiink vezetése, szervezeti egységei és valamennyi munkatdrsa elkotelezett
és feleldsséget érez a jogszabalyokban meghatdrozott és a szakmailag elvarhatd
mindségi kovetelmények kielégitése, valamint a képzési tevékenyseg folyamatos
fejlesztése irdnt. Mindségbiztositasi rendszert miikodtetiink, melynek keretében
minGségpolitikankat, stratégiankat és képzési tevékenységiinket — kiilsd ¢és belsd
partnereink véleményét kiilondsen figyelembe véve — folyamatosan figyelemmel
kisérjilk, rendszeresen feliilvizsgaljuk, tényszerli adatok, visszajelzések alapjan

értékeljuk, és tervszeriien fejlesztjik.

Felndttképzési  intézményiink személyes és egyiittes feladata a mindség

els6dlegességének érvényre juttatasa. A MTESZ Hajdu-Bihar Megyei Egyesiilet




mindségpolitikajat, valamint a mindségcéljait a képzési helyszineken hozzaférhetbve

tesszik.

2019. évi Minoségcélok

Mindségi politikank alapvetd célja, hogy a kedvezd eredmények érdekében nem
elsddlegesen a tanfolyamok szdméanak ndvelése, hanem tovabbra is a mindségi oktatas
és képzés a f6 cél. Az dltalunk képzettek utélagos nyomon kovetése alapjan

megallapithatjuk, hogy valamennyi volt tanfolyami hallgatomunkahellyel rendelekzik.

MTESZ Hajdu-Bihar Megyei Egyesiilet a kovetkezd mindségi célokat fogalmazta meg
az intézmény jo hirének és elismertségének megdrzése, korszerti oktatasi modszerek és
eszkozok alkalmazasanak érdekében 2019. evre:
Az 58/2013 (XIL.13) NGM rendeletnek megfeleléen a mindségranyitasi
rendszer alkalmazasa,
- trvényi valtozasok megismerése és ennek ismeretében a képzéseknél
alkalmazni.
- OKJ-s képzési programok 4tvizsgalasa kidolgozdsa és mindsitése,
nyilvantartasba vétele
- Az 58/2013. (XII.13.) NGM. rendeletnek megfeleld mindségiranyitasi
rendszerben foglaltak betartasa és alkalmazasa,
- Minéségi mutatok legalabb szinten tartasa:

képzésben résztvevdk létszamanak megtartasa, emelése (cca. 70 £0)

a képzést sikeresen befejezék aranyanak el kell érnie a 95 %-ot,

az OKJ-s képzést sikeresen befejezék szakmai vizsgaatlaga érje el a négyest,

a targyévet kovetdé évre tervezett képzések elégedettségméreseének évi
atlageredménye érje el a 80 %-os szintet,
- targyi eszk6zok fejlesztése oktatas céljabol,

- hatosagi tovabbképzések beinditasa.

Felelds: Juhasz Jozsef igazgatd



Hatarido: 2019. december 31.

Erdforrasok: human és pénziigyi eréforrasok

A MTESZ Hajdu-Bihar Megyei Egyesiilet 2019. évi mindségpolitikajat és

mindségeéljait a Kozgytilés elé terjeszti elfogadéasra, jovahagyésra.
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I, &
S50, & SO
Hr1ag WEL




